

для п

	дагогических работников дошкольных образовательных организаций

	50 %

	

	5.1. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

                                К = К1 + К2

    где:

    К1 - повышающий       коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 таблицы;

    К2 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 2 таблицы.

5.2. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом:

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат < 25%, то K2 = 0%, 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат > 25%, то коэффициент рассчитывается 
по формуле:

K2 = Q1 / Qокл х 100%, 

где:

Q1  – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления повышающих коэффициентов;

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников

Q1 = Q – Qгар – Qстим.

где:

Q        – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;

Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий 
из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной категории; 

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться 
на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется в размере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических работников;

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, 
то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения.
Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников Таймырского  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Забава»
	


Размер персональных выплат заместителям руководителя
	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Размер выплат к окладу (должностному окладу)

	1.
	опыт работы в занимаемой должности*:

	
	от 1 года до 5 лет
	5%

	
	от 5 лет до 10 лет
	15%

	
	свыше 10 лет
	25%

	2.
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными учреждениями образования
	20%


	Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников Таймырского  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Забава»


ВИДЫ, УСЛОВИЯ И РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ ТМБ ДОУ «ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА «ЗАБАВА»

	№ п/п
	Виды и  условия персональных выплат
	Размер к окладу (должностному окладу)

	1.
	Выплаты за опыт работы в занимаемой должности <*>:     

- от 1 года до 5 лет
	5 %

	
	- от 5 до 10 лет                                       

 
	15 %



	
	- свыше 10 лет                                         


	25 %

	2.
	Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями, либо продолжающим работу в образовательном учреждении.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения
	20 %

	3.
	Краевые выплаты

- воспитателям

	718,4 рубля



	4.
	Учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры <****>

кабинетами, лабораториями, учебно-опытными участками, мастерскими

музыкальными и спортивными залами
	10 %

20 %

	5.
	Профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала, медицинского и фармацевтического персонала первого уровня, общеотраслевым профессиям рабочих первого и второго уровня и общеотраслевым должностям служащих первого, второго, третьего уровня за работу на территории Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района
	47,1 %

	6.
	Шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при организации питания
	20 %


Расчет персональных стимулирующих выплат производится от оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов. Размер персональных выплат к окладу (должностному окладу) устанавливается конкретным значением, возможность дифференцирования персональных выплат исключена.

<*> - размер выплаты при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<**> - производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).


<****> - от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,  без учета нагрузки.


<*****> - краевые выплаты воспитателям, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются в размере 718,40 рублей на одного работника (воспитателя) 


Предоставление выплаты воспитателям осуществляется из средств субвенции на финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования, в муниципальных общеобразовательных организациях.


Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты  и  стимулирующих выплат),  носят стимулирующий характер, входят в состав заработной платы работника и устанавливаются приказом руководителя учреждения, который представляется в бухгалтерию одновременно с табелем учета рабочего времени.


На выплаты начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников

Таймырского муниципального бюджетного

 дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида «Забава».

· Виды, условия, размеры выплат стимулирующего характера,
в том числе критерии оценки результативности
и качества труда работников учреждений

· Дошкольные образовательные учреждения.

Периодичность распределения баллов в ТМБ ДОУ «Дудинский детский сад «Забава».

(квартальные, месячные)

	Должности
	Критерии оценки   
результативности и 
качества труда   
работников     
учреждения
	Условия
	Кол-во     баллов
	Периодичность выплаты

	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	Педагог-психолог 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  
ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение  профессиональной    
документации 
	Полнота и     соответствие      
нормативным  регламентирующим  
документам        
	100%
	30
	на квартал

	
	Работа с родителями
	Организация и участие  в создании клубных форм работы с родителями, способствующих сохранению и восстановлению психического здоровья детей
	Соблюдение и наличие графика и плана проведения встреч
	10
	на месяц

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Участие в работе экспертной комиссии, творческих и рабочих групп, профессионального сообщества на уровне МБДОУ
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации.
	10
	на месяц

	
	
	Повышение профессиональной компетентности.


	Выступления (В) на заседаниях профессиональных сообществ (1 выступление)
	10


	на месяц

	
	
	
	Проведение мастер-классов. (Тексты выступлений, протоколы заседаний – 1 мероприятие)
	10
	на месяц

	
	
	Участие в деятельности профессиональных объединений педагогов, конференциях.
	Отзывы участников (руководителей) профессиональных объединений –  1 выступление.
	10
	на месяц

	
	
	Участие педагога в профессиональных конкурсах.
	Дипломы и сертификаты, подтверждающие участие (У); призовые места (П).  

  Уровень: района -  1 конкурс
	20
	на месяц

	
	
	
	  города -  1 конкурс
	15
	на месяц

	
	
	
	   края -  1 конкурс
	30
	на месяц

	
	
	
	   РФ – 1 конкурс
	40
	на месяц

	
	
	Наставничество молодых педагогов при проведении мероприятий разного типа
	План работы и результаты.

Отзыв педагога, которому оказана помощь.
	15
	на месяц

	
	Увеличение объёма работ 
	Выполнение работ по замене временно отсутствующего работника
	Количество баллов за отработанные дни (табель учёта рабочего времени) за 1 отработанный рабочий день
	2
	за день

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность       
методов и способов  
работы по           
педагогическому     
сопровождению детей 
	Участие в   разработке и реализации  развивающих и     
коррекционных   проектов, программ, связанных с       
образовательной деятельностью     
	за участие в  разработке и реализации    проектов, программ,    связанных с    
педагогической деятельностью – 1 проект (программа)  
	30
	на месяц

	
	
	
	участие в конкурсах:
	
	

	
	
	
	- федеральный – 1 конкурс
	15
	на месяц

	
	
	
	- краевой – 1 конкурс
	10
	на месяц

	
	
	
	- муниципальный – 1 конкурс    
	5
	на месяц

	
	
	
	призовое место в конкурсе проектов и   программ, получение гранта  

- федеральный
	20
	на месяц

	
	
	
	- краевой
	15
	на месяц

	
	
	
	- муниципальный     
	10
	на месяц

	
	
	
	презентация результатов работы в форме:
- 1 статьи,        
	5
	на месяц

	
	
	
	- 1 выступления на  форуме        
педагогов  
	5
	на месяц

	
	
	
	- 1 мастер-класса
	5
	на месяц

	
	
	
	- 1 открытого  мероприятия с детьми и родителями    
	5
	на месяц

	
	
	Адаптация вновь  поступивших детей, благоприятный     
психологический климат            
	Оказание психологической помощи      воспитанникам, родителям, педагогам, сокращение адаптационного периода детей (по анализу листов адаптации)
	40
	на квартал 

	
	Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды
	Создание безопасных условий пребывания в кабинете и на занятиях (соблюдение техники безопасности и охраны труда)
	Отсутствие травм, несчастных случаев
	3
	на квартал

	
	
	Использование здоровьесберегающих технологий
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, аналитическая справка администрации
	10
	на месяц

	
	Осуществление дополнительных работ
	Выполнение требований по ТБ и ПБ


	1 тренировочное занятие по эвакуации детей на случай пожара.
	10
	на месяц

	
	
	Организация работы с детьми – инвалидами 


	1 ребенок
	20
	на месяц

	
	
	Работа с сайтом ДОУ
	1 обновление сайт страницы
	20
	на квартал

	
	
	Образовательные услуги кружковой работы


	1 участие в обновлении информационных стендов
	15
	на месяц

	
	
	Участие и проведение ремонтных работ в учреждении
	Качественное выполнение работ. Акт выполненных (за 1 работу)
	20
	на месяц

	
	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации процесса
психолого-педагогического  сопровождения       
воспитанников      
	Организация работы психолого- педагогического   сопровождения, психолого- педагогическая    
коррекция детей,  работа с родителями,  педагогическим  коллективом  


	наличие психолого-педагогических заключений по проблемам:

- личностного и социального    
развития детей – 1 заключение  
	30
	на месяц

	
	
	
	- семей, находящихся в социально трудном положении – 1 акт обследования.
	15
	на месяц

	
	
	
	- педагогического коллектива – 1 мероприятия
	15
	на месяц

	
	
	
	- руководство семейным клубом – 1 мероприятие
	10
	на месяц

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	Личная инициатива. За 1 курс
	10
	на месяц

	
	
	Организация, проведение открытых мероприятий (занятия, мастер-классы и т.д.)
	Уровень ДОУ за 1 мероприятие
	10
	на месяц

	
	
	
	Уровень города за 1 мероприятие
	15
	на месяц

	
	
	
	Уровень района за 1 мероприятие
	20
	на месяц

	
	
	
	Разработка, изготовление и приобретение дидактического материала, методических пособий. За 1 пособие
	10
	на месяц

	
	Высокий уровень решения конфликтных ситуаций 


	Организация работы по предотвращению конфликтных ситуаций:

- с родителями
	отсутствие конфликтов
	10
	на месяц

	
	
	- с педагогами 
	отсутствие конфликтов
	5
	на месяц

	
	Достижения детей
	Участие детей в конкурсах, мероприятиях различного уровня
	Документ, подтверждающий участие. За 1 ребёнка
	5
	на месяц

	
	
	
	Документ за результативность. За 1 победителя
	10
	на месяц

	
	Повышение  имиджа ДОУ          


	Помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий


	Участие в сценарии (разработка. исполнение ролей) – 1 мероприятие
	5
	на месяц

	
	
	
	Помощь в оформлении помещений – 1 мероприятие
	5
	на месяц

	
	
	Организация, проведение отрытых мероприятий ДОУ
	1 мероприятие
	5
	на месяц

	
	
	Участие в общественной жизни города
	Спортивные и творческие мероприятия (за 1 мероприятие)
	10
	на месяц

	
	
	
	Музыкальные конкурсы, фестивали (за 1 участие)
	10
	на месяц

	
	
	
	Акции, городские собрания и т.д. (за 1 мероприятие)
	5
	на месяц

	
	
	Работа при подготовке ДОУ к новому учебному году
	По факту
	5
	на месяц

	
	
	Участие в комиссиях


	в 1 комиссии


	20
	на месяц

	Воспитатель      
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  
ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение     профессиональной    
документации 
	Полнота и   соответствие  нормативным       
регламентирующим документам        
	100%
	30
	       на квартал

	
	Обеспечение         
занятости по интересам и способностям детей, запросу родителей 
	Проведение с    детьми занятий,  приобщение к  труду, привитие им санитарно - гигиенических  навыков. Реализация образовательных проектов.           
	постоянно      
	20
	на квартал

	
	Организация работы  
по укреплению       
здоровья            
воспитанников       
	Ежедневное    проведение закаливающих  процедур,         
соблюдение температурного, светового режима 
	отсутствие замечаний  медперсонала, администрации учреждения,  надзорных      
органов     

   
	30
	на квартал

	
	
	Проведение профилактических мероприятий по профилактике плоскостопия, нарушения осанки
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	10
	на месяц

	
	
	 Соблюдение температурного и светового режима 


	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	10
	на месяц

	
	
	Соблюдение структуры проведения прогулок
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	10
	на месяц

	
	Увеличение объёма работ 
	Выполнение работ по замене временно отсутствующего работника
	Количество баллов за отработанные дни (табель учёта рабочего времени) за 1 отработанный рабочий день
	2
	за день

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Участие в          инновационной       
деятельности         
	Разработка и внедрение  авторских программ  воспитания        
	1  проект (программа)      
	10
	на месяц

	
	Организация         
здоровьесберегающей
воспитывающей среды 
	Результат  лечебно- профилактической работы по оздоровлению
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации (аналитическая справка администрации)
	20
	на месяц

	
	
	Создание РППС в соответствии с требованиями ФГОС
	100%  аналитические карты
	24
	на квартал

	
	Эффективность       
методов и способов  
работы по           
педагогическому     
сопровождению детей
	Выполнение обязанностей инспектора по охране детства
	Эффективность реализации мероприятий по сопровождению неблагополучных детей – 1 акт обследования
	20
	на квартал

	
	
	Наличие       обоснованных обращений  родителей.        
	отсутствие жалоб
	10
	на месяц

	
	
	
	отсутствие   конфликтных ситуаций       
	20
	на месяц

	
	
	Посещаемость детей
	не менее 60%  - младший дошкольный возраст

не менее 70 % - средний дошкольный возраст

не менее 80% - старший дошкольный возраст      
	20

20

20
	на месяц 



	
	Осуществление       
дополнительных работ


	За работу председателя профсоюзной организации
	Выполнение условий коллективного договора, наличие документации, проведение мероприятий по профсоюзной деятельности.
	21
	на квартал

	
	
	Эффективность работы с молодыми педагогами (наставничество)
	1 открытое мероприятие


	15
	на месяц

	
	
	Адаптация вновь  поступивших детей, благоприятный психологический климат            
	1 отзыв родителей


	22
	на квартал

	
	
	Результат работы  в творческих группах
	1 мероприятие


	5
	на квартал

	
	
	Результат  кружковой работы.


	1 участие в обновлении информационных стендов, залов, холлов
	10
	на квартал

	
	
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности
	1 акт выполненных работ
	15
	на месяц

	
	
	Участие и проведение ремонтных работ в учреждении
	 Акт подтверждение  выполненных работ (за 1 работу)
	20
	на месяц

	
	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации         
воспитательного  процесса   
           


	Проведение «Мастер-класс», презентаций. 

Составление и реализация проектов образовательной деятельности.
	отсутствие замечаний      
администрации  учреждения – 1 акт проверки и контроля. 

Результат – акт  контроля.   
	30

20
	на месяц

	
	
	Участие в  конкурсах         
профессионального 
мастерства,   использование     
полученного опыта 
в своей  повседневной      
деятельности      


	внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении открытых занятий, творческих     
отчетов – 1 мероприятие.
	20
	на месяц

	
	
	
	призовое место в конкурсе проектов и     программ, получение      гранта  

- федеральный – 1 конкурс
	15
	на месяц

	
	
	
	- краевой – 1 конкурс
	10
	на месяц

	
	
	
	- муниципальный – 1 конкурс     
	5
	на месяц

	
	
	
	презентация    результатов    
работы в форме:
- 1 статьи,        
	5
	на месяц

	
	
	
	- выступление на 1 форуме       
педагогов  
	5
	на месяц

	
	
	
	- 1 мастер-класс
	20
	на месяц

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	Личная инициатива. За 1 курс
	10
	на месяц

	
	
	Повышение профессионального уровня
	Отчётное 1 мероприятие по:

- теме самообразования
	20
	на месяц

	
	
	
	- курсам повышения квалификации
	10
	на месяц

	
	
	
	- кружковой работе
	10
	на месяц

	
	Достижения детей 
	Участие детей в конкурсах, мероприятиях различного уровня
	 Документ, подтверждающий участие. За 1 ребёнка                           
	5
	на месяц

	
	
	
	Документ за результативность. За 1 победителя
	10
	на месяц

	
	Высокий уровень реализации Уставных задач ДОУ


	Результативное участие в жизнедеятельности ДОУ
	Передача опыта педагогической работы (наставничество)
	20
	на месяц

	
	
	
	1 участие в работе комиссий – подтверждающий акт. 

1 участие в работе творческой группы – подтверждающий акт.

Организация деятельности семейного клуба – 1 мероприятие
	10

10

10
	на месяц

	
	Повышение имиджа ДОУ

	Помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий


	Участие в сценарии (разработка, исполнение ролей) – 1 мероприятие
	5
	на месяц

	
	
	
	Помощь в оформлении помещений – 1 мероприятие
	3
	на квартал

	
	
	Результат учебно-воспитательной работы
	По факту
	10
	на месяц

	
	
	Работа в Управляющем совете
	1 мероприятие
	20
	на месяц

	
	
	Работа при подготовке ДОУ к новому учебному году
	По факту
	5
	на месяц

	
	
	Создание информационного выпуска газеты ДОУ
	1 выпуск
	15
	на месяц

	
	
	Участие в общественной жизни города
	Спортивные и творческие мероприятия (за 1 мероприятие)
	10
	на месяц

	
	
	
	Музыкальные конкурсы, фестивали (за 1 участие)
	10
	на месяц

	
	
	
	Творческие мероприятия (за 1 мероприятие)
	10
	на месяц

	
	
	
	Акции, городские собрания и т.д. (за 1 мероприятие)
	5
	на месяц

	Педагогичес - кие работники:            
музыкаль - ный      
руководитель
учитель-логопед, 

дефектолог,
инструктор по    
физическому воспитанию       
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение    профессиональной    
документации   
	Полнота и    соответствие  нормативным

регламентирующим документам        
	   100%       
	30
	на квартал

	
	Организация и   проведение          
мероприятий, способствующих      
сохранению и восстановлению      
психического и физического здоровья детей       
	Праздники  здоровья, спартакиады, дни здоровья, массовые совместные мероприятия и т.п.
	наличие 1 мероприятия    
	30
	на месяц

	
	Лечебно-профилактическая работа
	Использование здоровьесберегающих технологий
	Отсутствие замечаний со стороны администрации и медперсонала
	15
	на месяц

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению 
	Организация и проведение мастер-класса, семинара – практикума для родителей
	Сценарий, наличие мероприятия (лист регистрации родителей) за 1 мероприятие
	10
	на месяц

	
	
	Разработка и реализация проектов
	По факту
	10
	на месяц

	
	Увеличение объёма работ 
	Выполнение работ по замене временно отсутствующего работника
	Количество баллов за отработанные дни (табель учёта рабочего времени) за 1 отработанный рабочий день
	2
	за день

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Организация и  проведение отчетных мероприятий, показывающих родителям результаты образовательного  процесса, достижения детей               
	Результат открытых  мероприятий,  праздников,  соревнований, эстафет, турниров, конкурсов, посвященных памятным  календарным датам, Дню   матери, временам  года и т.п.     
	1  мероприятие    
	30
	на месяц

	
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению детей 
	Участие в разработке и реализации проектов, программ,  педагогической деятельности
	 1 проект, программа
	20
	на квартал

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Участие в  конкурсах профессионального мастерства,  конференциях,  использование  полученного опыта в своей   повседневной деятельности      
	1 открытое занятие

1 творческий отчет.        
	20

20
	на месяц

	
	Эффективная       реализация          
коррекционной направленности      
образовательного   процесса            
	Сравнительный показатель результатов в достижении детей


	Положительная динамика заключение ТПМПК
	40
	на квартал

	
	
	
	Стабильные результаты заключение ТПМПК
	30
	на квартал

	
	Профилактическая работа по здоровьесбережению
	Разработка дорожных карт. Отсутствие травм, несчастных случаев
	0 замечаний
	28
	на квартал

	
	Осуществление       
дополнительных работ
	Работа в творческих группах


	1 мероприятие


	15
	на месяц

	
	
	Организация работы с детьми - инвалидами
	1 ребенок
	20
	на месяц

	
	
	Исполнение обязанностей члена территориальной психолого-медико-педагогической комиссии.
	1 участие 
	20
	на месяц

	
	
	Образовательные услуги  кружковой работы.


	1 мероприятие
	15
	на месяц

	
	
	Передача опыта в образовательном  процессе.
	наставничество - 1                
	9
	на квартал

	
	
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности
	  1 акт выполненных работ


	10
	на месяц

	
	
	Исполнение обязанностей заместителя председателя территориальной психолого-медико-педагогической комиссии.
	1 участие
	35
	на месяц

	
	
	Участие и проведение ремонтных работ в учреждении
	Качественное выполнение работ. Акт выполненных (за 1 работу)
	20
	на месяц

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса          
	Участие в  конкурсах профессионального мастерства,  конференциях,  использование  полученного опыта в своей   повседневной деятельности      
	1 участие (отсутствие    замечаний      
медперсонала, администрации  учреждения,    
надзорных органов)       
	10
	на месяц

	
	Участие в разработке и реализации         проектов, программы, планов образовательной  деятельности.


	Разработка,   согласование,    утверждение и    реализация        
образовательной программы, годового и учебного плана,  проектов дополнительных услуг.      
	наличие  образовательной программы    
	15
	на месяц

	
	
	
	Призовое место в 1 конкурсе:
	
	

	
	
	
	- федеральный
	15
	на месяц

	
	
	
	- краевой
	10
	на месяц

	
	
	
	- муниципальный     
	5
	на месяц

	
	
	
	презентация  результатов работы в форме:
- 1 статьи,        
	5
	на месяц

	
	
	
	- 1 выступления на педсоветах, семинарах, публичном отчете.
	5
	на месяц

	
	
	
	Подготовка фото, видео, печатного материала (1статьи), отражающей     результаты  работы         
	20
	на месяц

	
	
	
	- 1 мастер-класс
	10
	на месяц

	
	Высокий уровень реализации Уставных задач ДОУ
	Результативное участие в жизнедеятельности ДОУ
	Факт  подтверждение выполненной работы


	10


	на месяц

	
	
	
	Награды, грамоты, победы…
	      15
	на месяц

	
	Повышение имиджа ДОУ


	Помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий, конкурсов, эстафет…


	Результат участия в 1 мероприятии
	10
	на месяц

	
	
	
	Помощь в оформлении  помещения 
	10
	на месяц

	
	
	Организация, проведение отрытых мероприятий ДОУ
	1 мероприятие 
	10
	на месяц

	
	
	Работа при подготовке ДОУ к новому учебному году
	По факту
	4
	на квартал

	
	
	Участие в общественной жизни города
	Спортивные и творческие мероприятия (за 1 мероприятие)
	13
	на квартал

	
	
	
	Музыкальные конкурсы, фестивали (за 1 участие)
	10
	на месяц

	
	
	
	Творческие мероприятия (за 1 мероприятие)
	12
	на месяц

	Помощник         
воспитателя      

	
	Выплаты за важность, интенсивность, качество

	
	Результат проведения работ по
укреплению здоровья 
детей               
	Ежедневное    проведение (совместно с   воспитателем и под его руководством)  закаливающих процедур    и профилактических мероприятий       
	отсутствие  замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных      
органов        
	37
	на квартал

	
	Организация работы  
по самообслуживанию,
соблюдению детьми   
распорядка дня      
	Обеспечение безопасности при организации воспитательного процесса
	отсутствие  замечаний  медперсонала, администрации  учреждения, надзорных      
органов        
	13
	на квартал

	
	
	Результат самообслуживания детей  в группе


	Помощь воспитателям в организации дежурства
	16
	на квартал

	
	Выполнение  дополнительных видов работ               
	Реализация уставных задач ДОУ
	Сохранность имущества ДОУ – по факту


	14
	на квартал

	
	Увеличение объёма работ 
	Выполнение работ по замене временно отсутствующего работника
	Количество баллов за отработанные дни (табель учёта рабочего времени) за 1 отработанный рабочий день
	2
	за день

	
	Результат показателей по гигиеническим требованиям  к содержанию групповых и иных помещений
	Диагностический показатель по снижению заболеваний.
	Отсутствие замечаний (аналитическая справка администрации)
	25
	на квартал

	
	Участие в           
мероприятиях        
учреждения          
	Помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий
	1 мероприятие (участие в сценарии разработка, исполнение ролей)
	4
	на квартал

	
	
	
	1 мероприятие (помощь в оформлении помещений) 
	5
	на квартал

	
	
	
	Изготовление 1 атрибута 
	10
	на месяц

	
	Осуществление       
дополнительных работ


	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности.
	Качественное выполнение работ. Акт выполненных работ. За 1 работу
	15
	на месяц

	
	
	
	Акт  ремонтных работ
	20
	на месяц

	
	
	
	Работа в комиссии – 1 участие
	10
	на месяц

	
	
	
	Погрузо-разгрузочные работы – 1 участие
	20
	на квартал

	
	
	Уход за птичками и рыбками в зимнем саду
	По факту
	15
	на месяц

	
	
	Уход за растениями в зимнем саду
	По факту
	15
	на месяц

	
	
	Участие и проведение ремонтных работ в учреждении
	Качественное выполнение работ. Акт выполненных (за 1 работу)
	11
	на квартал

	
	Передача опыта. Наставническая работа.
	Отсутствие  замечаний  администрации.
	1 акт контроля
	20
	на квартал

	
	Целевое использование подотчётных средств
	Эффективное использование
	экономия ТМЦ
	25
	на квартал

	
	Повышение имиджа ДОУ


	Работа при подготовке ДОУ к новому учебному году
	По факту
	20
	на месяц

	
	
	Участие в  проведении открытых мероприятий ДОУ
	1 мероприятие
	10
	на квартал

	Шеф-повар, повар


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  
ответственности при выполнении поставленных задач



	
	Отсутствие или  оперативное         
устранение   предписаний         
контролирующих или  надзорных органов   
	Наличие предписаний  контролирующих    органов           
	отсутствие  предписаний    
	25
	на квартал

	
	
	
	устранение предписаний установленные  сроки          
	20
	на месяц

	
	Увеличение объёма работ 
	Выполнение работ по замене временно отсутствующего работника
	Количество баллов за отработанные дни (табель учёта рабочего времени) за 1 отработанный рабочий день
	2
	за день

	
	Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	Отсутствие замечаний администрации
	      30

	на квартал

	
	 Организация работы по передаче опыта
	Наставническая  работа 
	0 замечаний
	     17
     
	на квартал

	
	Взаимо потребность в кадровом обеспечении
	Работа по обучению студентов
	Отсутствие замечаний администрации
	15
	на квартал

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Снижение уровня заболеваемости детей
	Уровень заболеваемости    детей     


	отсутствие   вспышек ОКИ по результатам анализа заболеваемости   
	20
	на квартал

	
	
	Индивидуальная работа по меню-требованию для детей «алергетиков»:

- « атопический  дерматит»

- « алергический дерматит»
	отсутствие  замечаний      
администрации учреждения  постоянно   
	10

3

2

	на квартал

	
	Осуществление    дополнительных работ
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности. 
	 1 участие


	20
	на месяц

	
	
	Участие в конкурсах и открытых мероприятиях. 


	 1 мероприятие
	15
	на месяц

	
	
	Ремонтные работы  в пищеблоке
	 по факту
	23
	на квартал

	
	Качество  приготовления пищи, эстетическое        
оформление блюд    
	Отсутствие   замечаний         
медицинских  работников при    
проведении органолептической оценки 
	1 акт контроля
	15
	на квартал

	
	Ведение рабочей документации
	Личное участие  по составлению меню-требования, в соответствии с (ф.0504202)
	По факту
	50
	на квартал

	
	Целевое использование подотчётных средств


	Эффективное использование
	экономия ТМЦ
	10
	на квартал

	
	Повышение имиджа ДОУ
	Подготовка учреждения к культурно – массовым и праздничным мероприятиям и т.д.
	За 1 мероприятие (исполнение ролей, оформление помещений, праздничное эстетическое оформление блюд и т.д.)
	10
	на месяц

	
	
	Работа при подготовке ДОУ к новому учебному году
	По факту
	10
	на месяц

	Кастелянша,      
рабочий по       
комплексно – му обслужи-ванию и   
ремонту зданий,  
машинист по      
стирке белья,    
сторож, уборщик  
служебных        
помещений,       
кухонный       
рабочий, вахтёр,          
грузчик, слесарь - сантехник    
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение  дополнительных видов работ               
	Погрузочно-разгрузочные      
работы; проведение  работ не входящих в должностные обязанности и работ, связанных с ликвидацией  аварий; выполнение работ по   благоустройству и озеленению территории   учреждения; проведение  генеральных уборок
	 1 участие
	22


	на квартал

	
	
	Реализация уставных задач ДОУ
	Организация и помощь в проведении здоровьесберегающих мероприятий – 1 мероприятие
	30


	на квартал

	
	
	
	Работа с электронной системой ДОУ – по факту


	20
	на месяц

	
	
	За расширенные зоны обслуживания
	 Выполнение обязанностей ответственного по охране труда, ТБ и ПБ, работа с другими организациями – 1 участие
	18
	на квартал

	
	
	Участие в благоустройстве территории ДОУ
	1 участие. 

(Субботники, озеленение, содержание участка, группы и помещений в соответствии с СанПиН - по итогу выполненных работ)
	20
	на месяц

	
	Выполнение функций курьера
	Личное участие в выполнении работ
	1 акт контроля  отсутствие   замечаний  администрации  учреждения, 

 надзорных органов 


	5

       1
	на квартал

	
	
	
	1 акт контроля (отсутствие    замечаний со стороны администрации)       
	20
	на месяц

	
	Увеличение объёма работ 
	Выполнение работ по замене временно отсутствующего работника
	Количество баллов за отработанные дни (табель учёта рабочего времени) за 1 отработанный рабочий день - сторож
	2
	за день

	
	
	
	уборщик служебных помещений
	2
	за день

	
	
	
	кухонный рабочий
	2
	за день

	
	
	
	рабочий по комплексному обслуживанию здания
	2
	за день

	
	
	
	вахтер
	2
	за день

	
	
	
	кастелянша
	2
	за день

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Отсутствие или      оперативное  устранение       предписаний  контролирующих или  надзорных органов, принятие мер по устранению нарушений, создающих угрозу деятельности учреждения   
	Наличие     предписаний       
контролирующих   органов           
	отсутствие     
предписаний    
	30
	на месяц

	
	
	
	устранение   предписаний в  
установленные сроки    

оперативное принятие мер      
	10

40
	на месяц 



	
	Проведение        праздников для детей
	Участие в  мероприятиях      учреждения        
	-   1 мероприятие
	15
	на месяц

	
	Создание благоприятных и безопасных условий 
	Наличие видов работ 
	Отсутствие замечаний по графику уборки
	40
	на квартал

	
	Обеспечение безопасности ДОУ
	Состояние помещений и территории учреждения
	Устранение в срок по заявкам
	15
	на месяц

	
	
	
	Работа по предупреждению травматизма (ежедневный осмотр)
	10
	на квартал

	
	Осуществление       
дополнительных работ


	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности.
	-  1 участие


	20
	на месяц

	
	
	За расширенную зону обслуживания
	Работа в комиссиях
	10
	на месяц

	
	
	
	Выполнение обязанностей кассира
	25
	на месяц

	
	
	
	Выполнение обязанностей курьера
	15
	на месяц

	
	
	
	Уход за растениями в зимнем саду ДОУ
	25
	на месяц

	
	
	Участие и помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий

	- 1 мероприятие ( изготовление атрибутов )
	10
	на месяц

	
	
	
	- 1 мероприятие (помощь в оформлении помещения)
	15
	на месяц

	
	
	
	- 1 мероприятие (изготовление элементов костюма)
	10
	на месяц

	
	
	Увеличение объемов работ по сборке детской мебели
	По факту
	30
	на месяц

	
	
	Уход за рыбками и птичками
	По факту
	15
	на месяц

	
	
	Уход за растениями в зимнем саду 
	По факту
	15
	на месяц

	
	Участие в работе по чистке и обработке овощей.

Участие  работе меню-требований
	Отсутствие    замечаний надзорных  органов

 Отсутствие   замечаний администрации  учреждения. 
	 - 1 акт контроля 
	20
	на месяц

	
	
	
	- 1 акт контроля 
	10
	на месяц

	
	Целевое использование подотчётных средств


	Эффективное использование, экономия моющих средств.

Пошив кухонных принадлежностей, прихваток для полотенец…
	По факту
	20
	на месяц

	
	
	
	По факту
	30
	на квартал

	
	Выполнение ручной работы по пошиву костюмерной одежды
	Отсутствие   замечаний   администрации,      
надзорных органов
	0 замечаний
	20
	на квартал

	
	Ведение    рабочей   
документации    
	Полнота и    соответствие нормативным  регламентирующим  документам        
	0 замечаний 
	20
	на месяц

	
	
	Табель посещаемости детей
	0 замечаний
	20
	на месяц

	
	Повышение имиджа ДОУ


	Участие в отрытых мероприятиях ДОУ
	1 мероприятие
	10
	на месяц

	
	
	работа при подготовке ДОУ к новому учебному году
	По факту
	5
	на месяц

	
Делопроиз - водитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, интенсивность, качество

	
	Образцовое состояние
документооборота    
	Отсутствие  замечаний по  документообеспечению       
	0 замечаний
	35
	на месяц

	
	 Организация кадрового производства


	- ведение трудовых и медицинских книжек, личных дел


	100% ведение трудовых книжек в соответствии с законодательством РФ 

(по результатам ежемесячного контроля администрации) 
	20


	на квартал

	
	Организация работы с родителями
	Ведение реестров компенсации родительской платы


	0 замечаний
	      30
	на квартал

	
	Оперативность       выполняемой работы  
	Оформление        документов в срок 
	0 замечаний
	50
	на месяц

	
	Организация работы по движению детей
	доставка документов  
	по результатам ежемесячного контроля администрации
	30
	на квартал

	
	Ведение отчётной документации
	Табель учёта рабочего времени
	0 замечаний
	27
	на квартал

	
	
	Табель учёта питания сотрудников
	0 замечаний
	20
	на квартал

	
	Осуществление       
дополнительных работ
	Табель учета движения детей
	По факту
	20
	на квартал

	
	
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности
	По факту


	17
	на квартал

	
	
	Участие в конкурсах и открытых мероприятиях. 
	1 мероприятие
	15
	на месяц

	
	Взаимодействие по   документному  обеспечению с       другими ведомствами 
	Отсутствие  замечаний от  других ведомств   
	0 замечаний
	50
	на месяц

	
	Ведение электронной базы данных сотрудников
	Своевременное внесение изменений


	0 замечаний
	20
	на квартал


	Старший воспитатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации в соответствии с ФГОС
	полнота и соответствие нормативным регламентирующим  документам        
	100%
	50
	на квартал

	
	Разработка и реализация проектов, программ, образовательной деятельности       
	личное участие, согласование, утверждение, реализация        
	издание печатной продукции      (статей), отражающей результаты     работы.         
	     30
	на квартал

	
	Создание условий для осуществления образовательного процесса            
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение  санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и     электро - безопасности, охраны труда      
	отсутствие     предписаний   надзорных органов или    устранение предписаний в  установленные сроки. 

По факту.         
	20
	на квартал

	
	
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность воспитательно-образовательного
процесса
	соблюдение установленных законодательством Российской Федерации в области образования требований к организации образовательного процесса: наличие основной общеобразовательной программы ДОУ обновление сайта ДОУ
	30
	на квартал

	
	
	показатель по результатам обследования
	положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию: наличие аналитической карты отслеживания аттестации
	10
	на квартал

	
	
	система непрерывного развития педагогических кадров
	наличие и реализация плана  повышения профессионального уровня педагогических кадров


	10
	на квартал


Сохранение здоровья детей в учреждении  


создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей    


отсутствие динамики увеличения числа хронических и сезонных заболеваний детей: наличие подтверждающей карты.          

	
	10
	на квартал

	
	
	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению здоровья воспитанников:

1 мероприятие
	     10
	на месяц

	
	
	
	Посещаемость детей не менее 65% - табель посещаемости
	10
	на квартал

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	 

	
	Показатель  качества образования в учреждении
	участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах
	Федеральный: 1 конкурс

Краевой: 1 конкурс

Муниципальный : 1 конкурс
	    10                      

     5                 

     5
	        на месяц

	
	
	достижения детей в конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	Федеральный: 1 достижение
Краевой: 1 достижение
Муниципальный: 1 достижение
	10                              5               5
	на месяц

	
	Организация и проведение отчетных мероприятий, показывающих родителям результаты образовательного   процесса, достижения детей               
	открытые утренники,        
праздники, посвященные Дню   
матери, временам года и т.п.       
	1 мероприятие    
	     20
	      на месяц

	
	Эффективность работы
с родителями        
	высокий уровень решения конфликтных  ситуаций       
	отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу  конфликтных ситуаций: отзыв родителей   
	20
	на квартал

	
	
	Информирование родительской общественности о деятельности ДОУ
	Удовлетворенность не менее 85% - отзыв родителей
	20
	на квартал

	
	
	Организация совместных мероприятий
	Участие не менее 85% - отзыв родителей
	20
	на месяц

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	Управление воспитательно-образовательным процессом на основе программ и проектов
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с основной образовательной программой  дошкольного образования, проведение занятий высокого качества -  акт контроля
	20
	на месяц

	
	
	
	наличие и системность работы по основным документам ДОУ (план, анализ, внутри садовой  контроль и т.д.)
	30
	на квартал

	
	
	Поддержание морального климата в коллективе
	отсутствие обоснованных обращений педагогов по поводу  конфликтных ситуаций: отзыв педагогов    
	2
	на квартал

	
	
	Высокий уровень реализации Уставных задач ДОУ
	Результативное участие в жизнедеятельности ДОУ. 
	20
	на месяц

	
	
	Эффективность деятельности и обеспечение информационной прозрачности по ключевым вопросам качества дошкольных образовательных услуг
	Высокий уровень рейтинга ДОУ – подтверждение отслеживания рейтинга.
	10
	на месяц

	
	Осуществление дополнительных работ
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	По факту      
	10
	на месяц

	
	
	Участие в конкурсах и открытых мероприятиях.
	По факту
	15
	на месяц

	
	Увеличение объёма работ 
	Выполнение работ по замене временно отсутствующего работника
	Количество баллов за отработанные дни (табель учёта рабочего времени) за 1 отработанный рабочий день
	2
	за день

	Заведующий хозяйством
	                                                            Выплаты за важность выполняемой работы, интенсивность, качество

	
	Выполнение дополнительных

работ
	Погрузочно-разгрузочные  работы; проведение  работ не входящих в должностные обязанности и работ, связанных с ликвидацией  аварий; выполнение работ по   благоустройству и озеленению территории   учреждения; проведение  генеральных уборок
	1 участие
	17
	на квартал

	
	
	Реализация уставных задач ДОУ
	Организация и помощь в проведении здоровье сберегающих мероприятий
	20
	на квартал

	
	
	Тренировочные занятия по эвакуации детей на случай пожара.
	Отсутствие замечаний администрации, надзорных органов. Проведение дополнительных мероприятий.
	20
	на месяц

	
	Увеличение объёма работ 
	Выполнение работ по замене временно отсутствующего работника
	Количество баллов за отработанные дни (табель учёта рабочего времени) за 1 отработанный рабочий день
	2
	за день

	
	Ведение профессиональной документации
	Взаимодействие с внешними социальными партнерами
	Отсутствие замечаний администрации


	     30


	на квартал

	
	Содержание помещений, участков, складов, в соответствии требований
	Результат  состояния помещений и территории учреждения. Личное участие
	Отсутствие замечаний администрации и вышестоящих органов
	50
	на квартал

	
	Обеспечение безопасности при организации воспитательного процесса
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие замечаний (аналитическая справка администрации)
	20
	на квартал

	
	Повышение имиджа ДОУ
	Подготовка учреждения к культурно-массовым, праздничным мероприятиям и т.д.
	За 1 мероприятие (исполнение ролей, оформление помещений, сопровождение..)
	10
	на месяц

	
	

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	Наличие предписаний контролирующих органов
	Отсутствие предписаний
	20
	на квартал

	
	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки
	20
	на месяц

	
	Осуществление дополнительных работ
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	Качественное выполнение работ. Акт выполненных работ. 
	10
	на месяц

	
	
	Составление акта по результатам контроля

Участие в конкурсах и открытых мероприятиях
	Работа в комиссиях

По факту 
	25

10
	на месяц

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году, к летне-оздоровительному периоду, зимнему периоду

Эффективность выполняемых функций


	Участие в подготовке учреждения к основным периодам

Результат выполненной работы (по факту)


	Акт выполненных работ

Отсутствие замечаний администрации
	7

20


	на квартал
на квартал


	Кладовщик
	                                Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение дополнительных работ


	Погрузочно-разгрузочные   работы; проведение  работ не входящих в должностные обязанности и работ, связанных с ликвидацией  аварий; выполнение работ по   благоустройству и озеленению территории   учреждения; проведение  генеральных уборок
	1 участие
	25
	на квартал

	
	Ведение профессиональной документации
	Оформление меню-требования (ф.0504202) с применением программного обеспечения, работа с ветеринарной службой.
	Отсутствие замечаний администрации, надзорных органов
	50
	на квартал

	
	Участие в контрактной системе поставки продуктов питания
	Работа (участие) в организации, оформления контрактов по поставке продуктов питания
	Отсутствие замечаний
	25  
	на квартал

	
	Соблюдение санитарно – гигиенических требований по организации питания
	Приём продуктов строго в соответствии с перечнем санитарного законодательства
	Отсутствие замечаний
	20
	на месяц

	
	Увеличение объёма работ 
	Выполнение работ по замене временно отсутствующего работника
	Количество баллов за отработанные дни (табель учёта рабочего времени) за 1 отработанный рабочий день
	2
	за день

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Результат  содержания помещений и участков 
	Отсутствие замечаний по условиям хранения продуктов
	Отсутствие замечаний администрации
	50
	на квартал

	
	Повышение имиджа ДОУ
	Подготовка учреждения к культурно-массовым, праздничным мероприятиям и т.д.
	За 1 мероприятие (исполнение ролей, оформление помещений, сопровождение и т.д.)
	10
	на месяц

	
	Эффективность выполнения, результативность работы
	Полнота и    соответствие   нормативным  регламентирующим  документам        
	0 замечаний 
	20
	на квартал

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	Наличие предписаний контролирующих органов
	Отсутствие предписаний
	20
	на месяц

	
	Осуществление дополнительных работ
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	Качественное выполнение работ. Акт выполненных работ. За 1 работу
	10
	на месяц

	
	
	Организация полноценного питания в ДОУ

Участие в конкурсах и открытых мероприятиях
	Составление меню, ведение накопительной ведомости

По факту
	      10

      10 
	на месяц


	
	Приложение № 6

к Положению об оплате труда работников Таймырского  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Забава»


Размер и условия выплат по итогам работы работникам 

ТМБ ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Забава» 

	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Число баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	% освоения выделенных бюджетных средств
	90%  выделенного объема средств
	25

	
	
	95%  выделенного объема средств
	50

	Объем ввода законченных ремонтом объектов
	Текущий ремонт
	выполнен в срок, в полном объеме
	25

	
	Капитальный ремонт
	
	50

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	            х
	50

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью Учреждения
	Задание выполнено 
	В срок, в полном объёме
	50

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	наличие динамики в результатах


	50

	Участие в дополнительной деятельности
	Наличие результата
	участие
	50

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	участие
	50


                                                                                             Приложение № 7

                                                                                              к Положению об оплате труда работников Таймырского муниципального бюджетного

 дошкольного образовательного учреждения

 «Детский сад общеразвивающего вида «Забава»

Размер выплат по итогам работы заместителям руководителя

	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98% до 99%

 от 99,1% до 100%
	70% 

100%

	Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт

Капитальный

ремонт
	выполнен в срок, качественно,

в полном объеме
	25% 

50%

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	Учреждение принято надзорными органами
	без замечаний
	50%

	Участие в дополнительной

   деятельности
	Наличие

результата
	участие
	100%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ,

мероприятий
	Международные федеральные, межрегиональные, региональные, 

внутри учреждения
	100% 

90%

 80 % 

70 %

 60%


Приложение № 8

                                           к Положению об оплате труда работников Таймырского муниципального бюджетного

 дошкольного образовательного учреждения «Дудинский детский сад 

общеразвивающего вида «Забава» 
Виды, условия, размеры выплат стимулирующего характера

заместителям руководителя

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Заместитель заведующей по АХР


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления воспитательно- образовательного процесса
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	в соответствии с лицензией - постоянно
	10% 

	
	
	
	обновление сайта ДОУ -  не реже одного раза в месяц
	 5%

	
	
	
	создание условий для воспитательно-образовательного процесса- по факту 
	 5%

	
	
	
	Исполнение бюджетной сметы – аналитическая карта
	 5%

	
	
	
	Обеспечение своевременного обучения по гигиеническому воспитанию – подтверждающие карты
	20%

	
	
	обеспечение санитарно- гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки – по факту
	20%

	
	
	
	отсутствие неисполненных предписаний со стороны органов Роспотребнадзора – по факту
	5%

	
	
	
	отсутствие неисполненных предписаний со стороны органов Госпожнадзора – по факту
	5%

	
	
	
	отсутствие неисполненных протестов и представлений прокуратуры – по факту
	5%

	
	
	
	создание условий в ДОУ для проведения мероприятий муниципального уровня - по факту
	10%

	
	Сохранение здоровья воспитанников в учреждении
	Организация обеспечения воспитанников горячим питанием в соответствии с согласованным с Роспотребнадзором цикличным меню
	отсутствие жалоб, замены продуктов, замечаний службы Роспотребнадзора – по факту
	10%

	
	
	
	отсутствие замечаний Роспотребнадзора – по факту 
	5%

	
	
	
	оснащение пищеблока в соответствии с санитарными требованиями – по факту
	5%

	
	
	Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей
	организация и проведение мероприятий, способствующих здоровью воспитанников - постоянно
	10 %

	
	
	
	организация и проведение спортивных мероприятий – 1 мероприятие
	5%

	
	
	
	наличие и реализация проектов, подпрограмм, направленных на сохранение здоровья воспитанников -достижение результатов, аналитические документы.
	5%

	
	
	
	оснащение медицинского кабинета в соответствии с санитарными требованиями – по факту 
	10%

	
	
	Создание наиболее благоприятных и оптимальных условий содержания и воспитания детей, направленных на сохранение и укрепление их здоровья
	обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ  - по факту
	20%

	
	
	Посещаемость детей
	Не менее 80 % - старший дошкольный возраст ( табель посещаемости)

Не менее 70 % - средний дошкольный возраст (табель посещаемости)

Не менее 60 % - младший дошкольный возраст (табель посещаемости)
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	управление административно-хозяйственным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения, программа «Энергосбережения»)
	наличие и реализация программ и проектов – по факту
	20%

	
	
	контроль за рациональным расходованием материалов и финансовых средств образовательного учреждения
	контроль за своевременным и полным выполнением договорных обязательств, порядка оформления финансово-хозяйственных операций – муниципальные контракты, договора, счета, акты.
	10%

	
	
	
	Качественное обеспечение необходимых социально-бытовых условий для обучающихся, воспитанников и работников ДОУ  - по факту
	10%

	
	Взаимодействие с социально- культурными учреждениями и обеспечение документооборота с другими ведомствами
	реализация плана сотрудничества, отсутствие замечаний от других ведомств
	100% реализации плана 

без замечаний – по факту
	20%

	
	  Управленческая

    культура
	качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, систем контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации)
	наличие программ, проектов, планов и аналитических документов по их реализации
	10%


	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества воспитания и образования в учреждении
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	участие в конкурсах инновационных учреждений, участие подчиненных сотрудников в профессиональных конкурсах – по факту
	20%

	
	
	
	победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах – по факту
	20%

	
	
	достижения обучающихся, воспитанников в конкурсах, смотрах, соревнованиях и т.п.
	наличие призеров и победителей – дипломы, грамоты, награды.
	20 %

	
	
	контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием образовательного учреждения
	анализ и оценка финансовых результатов деятельности ДОУ, разработка и реализация мероприятий по повышению эффективности использования бюджетных средств – аналитическая карта
	20%

	
	
	
	обеспечение требований пожарной безопасности, охраны труда – акт контроля
	20%

	
	
	               Исполнительная   

                  дисциплина
	своевременное предоставление материалов, запрашиваемых администрацией образовательного учреждения, органами управления образования, подготовка отчетов, проектирование и исполнение бюджета, заполнение журналов – по факту
	20%

	
	
	
	Размещение на официальном сайте в сети Интернет достоверной информации о деятельности учреждения в сфере госзакупок и энергосбережения – по факту
	20%

	
	Сохранность контингента воспитанников
	Наполняемость групп в течении года в соответствии с планом комплектования
	Движение детей в пределах 1-2% от общей численности – по факту.
	20%



